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TURKIYE TENIS FEDERASYONU

Yasamda her sey dengeli oldugunda daha da guzellesir. Doga bunu bize ¢ok
guzel gosteriyor. Aslinda bizim yapmamiz gereken de doga ile uyumlu olarak yasamak
ve bu dengeyi korumaktir. Kadin ve erkeklerin beraber ve dengeli bir sekilde yuradugu
her faaliyet daha guzel olacaktir. Tenis bunun hayata gecirilmesi igin bize firsat
sunuyor. Yapmamiz gereken kadin erkek esitliginde belli bir seviyeye ulastigimiz bu
sporu, en ideal dengeyi yakaladigimiz bir noktaya tasimaktir.

Tarkiye Tenis Federasyonu olarak tenis sporunun her pozisyonunda
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin saglanmasi icin galismalar yuritecegimizin taahhuduni
veriyorum.

Tiirkiye Tenis Federasyonu Baskani
Cengiz Durmus
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TURKIYE TENIS FEDERASYONU

TURKIYE TENIS FEDERASYONU
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI EYLEM PLANI

Turkiye Tenis Federasyonu (TTF), sporun her alaninda kadinlarin ve erkeklerin
esit katihmini ve gorinurlagini saglamayi ve tim bireylerin toplumsal cinsiyete duyarli,
esitlikci, kapsayici ve saygili bir ortamda spora katilimini tesvik etmeyi taahut
etmektedir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani, Tirkiye Tenis Federasyonu'nun
toplumsal cinsiyet esitligiile ilgili taahhutlerinin uygulamaya gecirilmesine iliskin bir yol
haritasidir.

TTF toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla dort alanda ¢alismalar yapacaktir:

1. Antrenorlik ve Hakemlik
2. Spora Aktif Katilim
3. Liderlik

4. Gorunurluk




ANTRENORLUK VE HAKEMLIK

Amag 1: Antrenorlik pozisyonlarinda toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirmek
Amacg 2: Hakemlik pozisyonlarinda toplumsal cinsiyet esitligini gergeklestirmek

Hedef 1 Kadin antrendr sayisini artirmak.
Faaliyet 1.1 Kadin antrendrler igin mentorlik programi diizenlemek
. Kadin antrendr rol modellerini diizenli olarak gen¢ sporcularla ve antrenor
Faaliyet 1.2
adaylariyla bulusturmak
Kadin ve erkek antrendr sayisi esit/esitlige yakin kullplere esitlik 6dilu
Faaliyet 1.3 AT 2 J

vermek

Faaliyet 1.4 Esit ise esit Gicret politikasi uygulamak

Faaliyet 1.5 Tesislerde cocuk bakim hizmeti sunmak

Faalivet 1.6 Universitelerin spor bilimleri fakiilteleriyle isbirligi yaparak kadin tenis
h uzmanlik 6grencilerini stajyer olarak kabul etmek

Hedef 2 Antrenorlerin toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligim artirmak

Faaliyet 2.1 Antrendrler igin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi dizenlemek

Hedef 3 Kadin hakem sayisini artirmak

Faaliyet 3.1 Kadin hakemler igin mentorliik programi diizenlemek

FRaliyet 3.2 Kadin hakem rol modelleri diizenli olarak gen¢ sporcularla, hakemlerle ve

hakem adaylariyla bulusturmak

Faaliyet 3.3 Esit ise esit licret politikasi uygulamak

Faaliyet 3.4 Esit ise esit licret politikasi uygulamak

Faaliyet 3.5 Tesislerde gocuk bakim hizmeti sunmak

Hedef 4 Hakemlerin toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini artirmak

Faaliyet 4.1 Hakemler icin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi diizenlemek
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SPORA AKTIF KATILIM

Amag 1: Kadin sporcu sayisini artirmak

Amag 2: Kadin sporcu katilminin sirekliligini saglamak

Hedef 1 Kadin sporcu sayisini artirmak
Faaliyet 1.1 Kadin katilimci orani %50 olan spor kuliiplerini 6dillendirmek
Faaliyet 1.2 Kadin sporcular igcin mentorliik/kariyer programi diizenlemek
Faaliyet 1.3 Kadin sporcu rol modellerini diizenli olarak geng sporcularla bulusturmak
Faaliyet 1.4 Esit ise esit cret (maas/6diil vb.) politikasi uygulamak
Hedef 2 Kadin sporculara sponsor saglamak
Faaliyet 2.1 Alt yapidaki kiz gocuklarini elit seviyeye gegisleri igin desteklemek
Faaliyet 2.2 Yetenekli kadin sporcular igin 6zel (maddi) destek programi uygulanmasi
Hedef 3 Esitlikci, kapsayici ve giivenli spor ortami yaratmak
Faaliyet 3.1 Kadin ve erkek sporcular icin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi diizenlemek
Faaliyet 3.2 Tesislerde cocuk bakim hizmeti sunmak
Faaliyet 3.3 Tesislerde kadin ve erkek sporcular/antrenorler igin ayri soyunma
odalari bulundurmak
Hedef 4 Tenis yoluyla kadinlarin ve kiz gocuklarinin giiclenmesini saglamak
Faalivet 4.1 Dezavantajli bélgelerdeki kiz cocuklarini tenis yoluyla guglendirmek
yet & (Bolgelerde kullip-tiniversite-STK isbirligi yapilarak)
] Basarili kadin ve erkek teniscileri dezavantajli bolgelerdeki okullarda
Faaliyet 4.2
cocuklarla bulusturmak
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LIDERLIK VE YONETIM

Amag 1: Karar alma mekanizmalarinda kadin sayisini artirmak

Amag 2: Kadinlarin liderlik kapasitelerini gelistirmek

Hedef 1 Yonetim pozisyonlarinda toplumsal cinsiyet esitligini saglanmak

Faaliyet 1.1 Yonetim kurulunda kadin sayisini artirmak

Faaliyet 1.2 Diger kurullarda kadin sayisini artirmak

Faaliyet 1.3 Spor kuliiplerini yonetimlerinde kadin sayisini artirmak igin tesvik etmek

Hedef 2 Yoneticilerin toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligim artirmak

Faaliyet 2.1 Yoneticiler igin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi diizenlemek

Hedef 3 Kadinlari yonetim pozisyonlarina gelebilmeleri icin desteklemek

Faaliyet 3.1 Kadin yonetici adaylar igin liderlik egitimi diizenlemek

Faaliyet 3.2 Ailevi-bakim yukleri sebebiyle kadinlari gézeten esnek galisma
olanaklari uygulamak

Faaliyet 3.3 Cocuk bakim hizmeti sunmak

i
i

131

S SRR




GORUNURLUK

Amag 1: Medyada kadin sporcularin, yoneticilerin, antrenorlerin ve hakemlerin
sunumunu artirmak

Amacg 2: Medyada sporcularin, yoneticilerin, antrenorlerin ve hakemlerin toplumsal
cinsiyete duyarl sunulmalarini saglamak

Hedef 1 Medyada kadin sporcularin, yoneticilerin, antrendrlerin ve
hakemlerin sunumunu artirmak
Faalivet 1.1 Turkiye spor tarihindeki kadin tenisgileri/yoneticileri/antrenérleri/hakemleri
yet goriundrlestirmek icin medya kampanyasi diizenlemek
Faalivet 1.2 Tirkiye spor tarihindeki kadin tenisgileri/ydneticileri/antrenérleri/hakemleri
i gorindrlestirmek icin mize/sergi vb. etkinlikler diizenlemek
Faalivet 1.3 TTF tarafindan diizenlenen kadin turnuvalarinin ¢esitli medya
" - platformlarinda (TV, Dijital yayin vb.) gorinirliginin saglanmasi
Hedef 2 Medyada sporcularin, yoneticilerin, antrenérlerin ve hakemlerin
toplumsal cinsiyete duyarh sunulmalarini saglamak
Faalivet 2.1 Esitlik elgileri (kadin ve erkek) segmek ve onlarin medyada tenis/spor ve
< toplumsal cinsiyet esitligi konulu demecler vermesini saglamak
Faalivet 1.2 Sporda toplumsal cinsiyete duyarli dili tesvik eden sosyal medya
i kampanyasi diizenlemek
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TURKIYE TENiS FEDERASYONU
MEVCUT DURUM VERILERI

1- SPORA KATILIM
KADIN VE ERKEK SPORCU SAYISI

Erkek (44.314)
%54

Kadin (37.275)
%46

Toplam (81.589)

SEVIYELERE GORE KADIN VE ERKEK SPORCU SAYISI
® Kadin @ Erkek

80

68,65
L 55,79
28 49,65 50,35 48,75 51,26
40
30
20
10
0
Junior(28.494) Performans(15.910) Senior (17.661) Toplam (62.065)
Kadin (11.148) Kadin (7.755) Kadin (5.536) Kadin (27.439)
Erkek (14.346) Erkek (8.155) Erkek(12.125) Erkek (34.626)
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1- YONETIM
YONETIM KURULU KADIN VE ERKEK SAYISI

Erkek (13) Kadin (2)
%87 %13

Toplam (15)

DIGER KURULLAR KADIN VE ERKEK SAYISI

Erkek (105)
%74

Kadin (37)
%26

Toplam (142)

CALISAN KADIN VE ERKEK SAYISI

Erkek (24)
%62

Kadin (15)
%38

Toplam (39)
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ANTRENORLUK VE HAKEMLIK
KADIN VE ERKEK ANTRENOR SAYISI VE ORANI

Erkek (7536)
%68

Kadin (3559)
%32

=

Toplam (11095)

SEViYELERE“GﬁRE KADIN VE ERKEK
ANTRENOR SAYISI VE ORANI
® Kadin @ Erkek

-
80 80
69,7 64,74
80 — 63,4
40 :
30,3 35,29
20 20
0
1. Kademe 2. kademe 3. Kademe 4, Kademe 5. Kademe
Kadin (2273) Kadin (758) Kadin (517) Kadin (11) Kadin (0)
Erkek(5229) Erkek (1313) Erkek (948) Erkek (44) Erkek(2)




KADIN VE ERKEK HAKEM SAYISI VE ORANI

Erkek (4084)
%72

Kadin (1627)
%28

Toplam (5711)

SEVIYELERE GORE
KADIN VE ERKEK HAKEM SAYISI VE ORANI

Erkek (59)
%92

Kadin (5)
%8

Toplam (64)




